


des salariés ont 
moins de 45 ans

55 %

de salariés séniors

13 %
Objectif de maintien 
dans l’emploi 
des séniors atteint

des salariés travaillent  
à temps complet

97 %

des salariés sont  
ouvriers ou employés

68 %

Les femmes sont majoritaires
dans le collège employés

de CDI

93 %

Structure de l'effectif salarie

Une profession jeune

65 ans
et +

De 60 à 
64 ans

De 55 à 
59 ans

De 50 à 
54 ans

De 45 à 
49 ans

De 35 à 
44 ans

De 25 à 
34 ans

- de  
25 ans

Hommes

Femmes

30 ans
et +

De 25 à 
29 ans

De 20 à 
24 ans

De 15 à 
19 ans

De 10 à 
14 ans

De 5 à 
9 ans

De 1 à 
4 ans

- de  
1 an

10,6 %

22,5  %

16,5  %
14,7 %

7,8%
10,7%

6,6 %

10,6 %

Répartition des salariés par tranche d’ancienneté

Répartition des effectifs par tranche d’âge

Des collaborateurs fideles a l'entreprise
50 % des salaries ont plus de 10 ans d’anciennete

Hommes

Femmes

5,6 %

20,6  %

29,1  %

16,4 % 15,3 %

10,8 %

1,9 % 0,2 %



des entreprises  
de la branche sont 
des TPE & PME

80 %

entreprises
de
+500

salariés
de
+10 000

Portrait de la branche

Une majorite de PE-PME

Répartition des entreprises selon la taille

De 1 à 9 salariés

De 10 à 19

De 20 à 49

De 50 à 99

De 100 à 499

500 et +

48,89 %

23,56 %

4,89 %
7,11 % 0,44 %

15,11 %

Une profession 
majoritairement 
masculine 
(quelle que soit la taille des entreprises) 

Répartition des effectifs

81 %

19 %

11,47 %

23,16 %

10,2 %

41,16 %

5,11 %

8,9%

De 1 à 9

De 10 à 19

De 20 à 49

De 50 à 99

De 100 à 499

500 et +

Répartition des salariés 
selon la taille de l’entreprise



des embauches
sont des CDI

25 %

embauches

1  059

départs

1  164

Répartition des embauches 
selon le sexe

Les embauches concernent 85 % d’hommes et 15 %  
de femmes, soit le meme ratio que pour les departs

6 %

19,3 %

2,9 %

42,4 %

Contrat saisonnier

4,7 %

20,1 %

CDDCDI

HommesFemmes

Un quasi-equilibre entre les embauches et les departs 

Répartition femmes/hommes par type de contrat  
de travail lors de l’embauche

85 %

15 %

Les mouvements de salaries



La formation professionnelle

Répartition des DIF  
par taille d’entreprise

Les embauches concernent 85 % d’hommes et 15 %  
de femmes, soit le meme ratio que pour les departs

Nombre de salariés formés et répartition H/F

des entreprises  
interrogées ont  
eu recours au DIF

24 %

des cadres  
ont bénéficié  
du DIF

36 %

41  % des salaries ont ete 
formes en 2011

4 domaines de formation principaux

Commercial Administratif Logistique  Qualité

56 % 53 % 40 %

59 %
des entreprises

20 salariés et +

- de 20 salariés

39 %

61 %

1  504

382

GLOBAL 
1  886

salaries

Le DIF a davantage ete sollicite 
par les entreprises de 20 salaries 
et plus
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Secrétariat de L’ObServatOire deS MétierS deS dcHd

FNB : 49, rue de la Glacière - 75013 PARIS
01 45 87 21 41 - contactfnb@fnb-info.fr

www.observatoire-dchd.fr

Sources :
• éléments fournis par des partenaires externes à la branche DCHD

• enquête réalisée auprès des entreprises de la branche  
adhérentes à la FNB 

Les femmes sont majoritaires
dans le collège employés

Répartition des effectifs par tranche d’âge

réaLiSé avec Le cOncOurS de :
 

• L’organisation patronale : 
FNB : www.fnb-info.fr

• Les organisations salariales : 
FNAF CGT : www.fnafcgt.fr 

FGTA-FO : www.fgtafo.fr 
FGA-CFDT : www.fga.cfdt.fr 
CFTC - CSFV : www.csfv.fr 

CFE-CGC agro : www.cfecgcagro.net


	1ère synthese
	synthese rapport de branche des DCHD 2011
	1ère de couv Synthèse rapport de branche 2011
	synthese rapport de branche des DCHD 2011


