
Une augmentation de 20%
des  dépenses : 8 309k€

(vs 6 919 k€ en 2021)

130k€ ont été dépensées
sur l’enveloppe
Conventionnelle.

1 800 départs en
formation sur les
Versements
Volontaires (536K€).

Autres 
(FNE, Pro A, FSE …) Alternance

 Versements Volontaires (VV) 

 Contribution Conventionnelle (CC) 
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Bilan formation 2022

3 063 stagiaires formés

 Répartition des dépenses (en %) par dispositif de financement

+ 20%

+ de 900

+ de 360

44%

de bénéficiaires au titre
de l’alternance* 

stagiaires au titre de
l’enveloppe Conventionnelle
de branche

de bénéficiaires au titre 
du Versement Volontaire 
des entreprises

66 % des contrats d’apprentissage
préparent un niveau supérieur à Bac + 2 ;
48% concernent les métiers du
commerce ; 56 % se forment dans une
entreprise < 50 sal. 

75% des contrats de professionnalisation
ciblent le domaine de la logistique, 28 ans
d’âge moyen

55% des formations portent sur le
domaine de la logistique

62% des bénéficiaires ont + de 35 ans ;
20% ont + de 50 ans

92% des formations financées sont
à destination d’entreprises > 50 sal.

20% visent le CACES ; 

37% ont + de 44 ans

        11% les « Gestes & postures »

68% des départs en formation
concernent les ouvriers & employés

Les + de 51 ans représentent 22 %
des stagiaires.

par rapport à 2021 

Durée moyenne de formation : 24h

Source : Branche DCHD (IDCC 1536) Bilan des Engagements Formation 2022 
Données nettes des annulation totales de l’exercice 2022 -OPCO Mobilité 

*Contrat d’apprentissage & contrat de professionnalisation

L’alternance représente 
près de 80% des
engagements dont 6M€ 
de contrats d’apprentissage.


