
Les actions collectives de formation 2018



En 2015/2016,plus de 500salariés ont pu bénéficier des actions de formation de la 
branche

bΩŀǘǘŜƴŘŜȊ Ǉŀǎ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜȊ Řŝǎ Ł ǇǊŞǎŜƴǘ 

des formationsgratuites* de branche

LaCommissionParitaireNationalepourƭΩ9ƳǇƭƻƛet la FormationProfessionnelle(CPNEFP)a pour rôle de recenserles
besoinsde formation de vosentrepriseset de promouvoir la politique de formation dansla branche. A ce titre, et
conscienteque lessalariés,qui côtoient jour aprèsjour lesclientsCHR,sont la valeurpremièrede notre Profession,
ellea sélectionnéun certainnombred'actionsde formationprioritairesaxéessur:
Á Lapréventiondesrisquesprofessionnels,
Á Ledéveloppementdurable,
Á Ledéveloppementdescompétences.

* accessiblesà toute entreprise de la branche, les coûts pédagogiquesde ces formations seront financéesgrâce au versement
conventionnelobligatoire de 0,05% de la massesalarialeversépar les entreprisesde 10 salariéset plus, dans la limite des plafonds
définispar la branche.

Vous trouverez ci-après le détail des actions et les conditions d'accès.

Les places et les financements sont limités. 
Contactez vite votre conseiller OPCA TRANSPORTS ET SERVICES pour en savoir plus et 
pouvoir en bénéficier !



Objectif

Dans le cadre de la lutte contre les Troubles Musculo-squelettiques (TMS) qui touchent
particulièrementnotre Profession,la formation Gesteset Postures,alliant la théorie à la pratique,
permet de connaître les instructions appropriées pour appliquer au mieux les techniques de
manutention manuelle pour se protéger et appliquer les principes ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜŘΩŜŦŦƻǊǘ.

1

Public concerné

Chauffeurs-livreurs,préparateursdecommandes,...

Durée

1 jour.

Organismede formation

Lesentreprisessont libresde choisirle/lesorganismesqui leur conviennent.

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 :contactez votre conseiller OPCA TS.

Entreprisesde - 50salariés: pasdeplafonnementdansle nombredestagiaires.
Entreprisesde +50salariés: limite de 4 stagiairespar entreprise.

Gestes et postures

Prévention des risques professionnels



Objectif

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ tw!t ǎΩƛƴǘŝƎǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 9ƭƭŜ 
permet d'identifier et de connaître l'ensemble des actions envisageables en matière de prévention des 
risques.
Les documents suivants ont pour objectif de présenter cette formation - action Prévention des risques 
liés à l'activité physique (PRAP) :
- Brochure INRS ED 7200 - PRAP
- Dispositif de formation PRAP - CNAMTS - INRS

Public concerné 
Personnel logistique, dirigeants, responsables de services dans lesquels les postes de travail 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƴǘ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘκƻǳ ƴǳƛǎŀƴŎŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ

Durée
2 jours.

Organismede formation
Lesentreprisessont libresde choisirle/lesorganismesqui leur conviennent.

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 : contactez votre conseiller OPCA 
TS.
Entreprises  de - 50 salariés  : pas de plafonnement dans le nombre de stagiaires.
Entreprises  de + 50 salariés  : limité à 2 stagiaires par entreprise.

Prévention des risques liés 
à ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ physique (PRAP ςIBC)

Prévention des risques professionnels

http://www.fnb-info.fr/medias/fichiers/brochure_inrs_prap.pdf
http://www.fnb-info.fr/medias/fichiers/document_reference_prap.pdf


Objectif

Parce que la prévention du risque alcool et drogues au sein de notre Profession est un enjeu majeur, 
ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŞŀƎƛǊ Ŝǘ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ŀǳȄ 
drogues en entreprise, répondre aux besoins en information sur les risques liés aux consommations de 
produits psychoactifs.

bƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘƻƴǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
institutions représentatives du personnel, le CHSCT et le médecin du travail.

Public concerné 
Dirigeants, managers, ...

Durée
0,5 à 1 jour.

Organismede formation
Lesentreprisessont libresde choisirle/lesorganismesqui leur conviennent.

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 : contactez votre conseiller OPCA 
TS.

Entreprises  de  - 50 salariés : pas de plafonnement dans le nombre de stagiaires.
Entreprises  de + 50 salariés : limité à 4 stagiaires par entreprise.

Gestion du risque alcool/drogues

Prévention des risques professionnels



Objectif
Laformation àƭΩŞǾŜƛƭmusculaireestun nouvelélémentde préventiondesTMSet desaccidentsdu travail. Elle
ǎΩƛƴǘŝƎǊŜégalementdans la démarchepénibilité de la branchecar elle fait partie des mesurestendant à
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴdesconditionsde travailprévuesdansƭΩŀŎŎƻǊŘdebranchedu 2 février2016surla préventionde
la pénibilité.

Cetteformationa pour but de :
- diminuer les risques de blessures dans les premières minutes de travail,
- prévenir les TMS,
- créer ǳƴŜ ŞƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ collectifs,
- pratiquer facilement dans des environnements divers, individuellement et à partir de positions simples.

Public concerné 
Préparateur de commande, chauffeur-livreur Agent de sanitation, technicien qualité, ...

Durée
4 heures( Sessionsde 4x1h )

Organismede formation référencépar la branche
BONNETDEJOUR- 101rue desmoines75017PARIS
www.bonnetdejour.fr

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 : contactez votre conseiller OPCA TS.
Entreprises de - 50 salariés : pas de plafonnement dans le nombre de stagiaires.
Entreprises de + 50 salariés : limité à 8 stagiaires par entreprise.

LΩŞǾŜƛƭ ƳǳǎŎǳƭŀƛǊŜ Υ !Ŏǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ 
à la pénibilité 

Prévention des risques professionnels

http://www.bonnetdejour.fr/


Label FNB développement durable

Objectif

Pour comprendre les enjeux du développement durable appliqués au secteur des Distributeurs grossistes 
en boissons, accéder et optimiser votre certification au label FNB, cette formation vous propose :

Å5ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ et analyser les exigences du label,
ÅDe mettre en place les bonnes pratiques,
ÅDe communiquer sur la démarche et argumenter auprès de ses parties prenantes, 
Å5ΨşǘǊŜcapablede réaliserle diagnosticdéveloppementdurable pour sonentreprise.

Public concerné 
Tout salarié 

Durée
1 jour

Organismede formation référencépar la branche
ECOCERTEnvironnement- 36, Boulevardde la Bastille75012Paris
www.ecocert.com

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 : contactez votre conseiller OPCA TS.

Formation présentielle : en entreprise ou plateforme
E-learning : dans la limite de 15 stagiaires par entreprise.

Développement durable

http://www.ecocert.com/


Objectif
Convaincusque le développementdurableest une opportunité plusǉǳΩǳƴŜcontrainte, les professionnels
ont formaliséleursinitiativesen rédigeantla CharteDéveloppementDurabledesDistributeurs-Grossistes
en Boissons.

Un des objectifs prioritaires est de ǎΩŜƴƎŀƎŜǊà poursuivre le développement des compétencesdes
chauffeurs-livreurset descommerciauxàƭΩŞŎƻ-conduite. CetteformationpermetŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊun savoir-faire
et descomportementsdeconduitepropresà limiter la consommationdecarburantet lesémissionsdeCO2
ainsiqu'à diminuer le coûtŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴet de réparationde vosvéhicules. Poursavoirplusen détail en quoi
consistel'éco-conduite,CliquerICI.

Publicconcerné
Conducteursde poids-lourds,véhiculeslégers(chauffeurs-livreurs,techniciensqualité,commerciaux,...)
Attention : le stagiairene doit pas avoir passéde FIMO/ FCOincluant un module éco-conduite durant
l'année2016.

Durée
0,5 à 1 jour.

Organismede formation
Lesentreprisessont libresde choisirle/lesorganismesqui leur conviennent.

Conditions de prise en charge par la branche ς2018: contactez votre conseiller OPCA TS.
- Entreprises de - 50 salariés : pas de plafonnement dans le nombre de stagiaires.
- Entreprisesde + 50salariés: limité à 4 stagiairespar entreprise

Eco-conduite
Développement durable

http://www.fnb-info.fr/fr/Eco-conduite-143.html?mbID=1602


Développement des compétences

Objectif
Développerles compétencesdescollaborateursde la brancheen gestionou commerceou management
deshommes/ projet / qualité.

Publicconcerné
Touslessalariés

Organismede formation
Lesentreprisessont libresde choisirle/lesorganismesqui leur conviennent.

Conditions de prise en charge par la branche ς2018 : contactez votre conseiller OPCA TS.

- Entreprisesde - 50salariés: limité à 5 stagiaires/entreprise
- Entreprisesde + 50salariés: limité à 2 stagiaires/entreprise

Gestion / Commerce / management


